Um debate longo e confuso

Reestruturagéo do sistema de cargos e salarios determinada pela Resolugéo n° 219/16, do CNJ, foi
prejudicada por tensdes entre o funcionalismo e pela falta de consenso em torno de questdes essenciais

Mario Montanha Teixeira Filho

A Resolucao n®219/16, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que determina a redistribuicao
da forca de trabalho nos tribunais brasileiros, desencadeou um debate longo e confuso no Judici-
ario do Parand. O objetivo imediato da norma editada pelo 6rgao fiscalizador consistiu em elimi-
nar as muitas dificuldades estruturais que atingem o primeiro grau de jurisdigdo. Uma das con-
sequéncias das mudangas previstas seria a revisdo das tabelas salariais, que mantém, ainda hoje,
desigualdades histdricas entre servidores que exercem atividades parecidas. O principio da iso-
nomia, entdo, ganhou destaque nas reivindicagdes dos varios setores do funcionalismo que mo-
vimentam a méquina judiciaria, representados por entidades de classe que se multiplicaram nos
dois altimos anos.
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Essa divisdo provocou conflitos e manifestagdes insistentes de ultracorporativismo. A polé-
mica chegou ao CNJ, que ha quase um ano se debruga sobre um pedido de providéncias formu-
lado pela Anjud (associacdo de analistas judiciarios). Nele, a cipula do Poder é acusada de burlar
a Resolucdo n° 219/16, e os quadros vinculados a Secretaria do Tribunal de Justica aparecem
como detentores de privilégios. As consequéncias das tensdes entre as correntes internas que se
formaram eram previsiveis. Junto com argumentos coerentes e justos, se espalharam exageros,
leituras enviesadas da realidade e maniqueismos. Estabeleceu-se a falsa impressdo de que os tra-
balhadores sdo incapazes de organizar um plano de lutas unificado.

O pedido da Anjud aguarda julgamento. Ou um consenso entre as partes. Consenso que, ao
que tudo indica, ndo vira, embora tenha sido buscado pelo CNJ, que designou interlocutores para
estabelecer canais de negociacdo entre a ctipula do Tribunal de Justica e seus funciondarios. As



tratativas fracassaram, diluidas em reunides que ndo chegaram a debater conjuntamente todas as
divergéncias que estavam postas. Ainda assim, ao comunicar ao CNJ o resultado das acdes locais,
a chefia do Poder adotou uma posi¢do otimista, atribuindo aos encontros varios “consensos”,
mesmo que estes nao tenham sido percebidos coletivamente. Na contramao dessa anélise, o Co-
mité Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau - uma espécie de extensao do controle exercido
pelo CNJ nos Estados - deu por encerrada, sem resultados concretos, a etapa de conciliagao.

Polémica em Brasilia: questdes do interesse dos servidores do Judiciario foram analisadas pelo CNJ,
que assumiu protagonismo na busca de um consenso que nao aconteceu

Nao se sabe o que acontecera daqui por diante. O mais provavel é que o Tribunal de Justica
submeta ao Orgéao Especial um anteprojeto de lei que nao abrigard a maior parte das demandas
dos servidores. Restard a cada categoria, entao, setorizar as suas reivindicagdes (veja, no final, quais
sdo os pontos defendidos pelos assessores juridicos). A necessaria transformagdo dos quadros de pes-
soal, com a instituicdo de critérios objetivos de progressdes e niveis salariais, serd adiada mais
uma vez, tal como aconteceu durante as trés décadas passadas.

Nesse processo, faltou unidade aos servidores, cujas pautas especificas foram sufocadas por
acusagdes reciprocas e dentincias inoportunas no CNJ e nas redes sociais. Para o recomego que se
anuncia, sera preciso eliminar as divergéncias politicas que prejudicaram todos os envolvidos.
Melhores salarios e condigdes de trabalho, afinal, ndo se conquistam com base em rancor e ego-
ismo, mas com coeréncia estratégica e disposicdo de luta.
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O que pretendem os assessores juridicos

As reivindicacées apresentadas pela Assejur ao CNJ e ao Tribunal de Justica estdo, todas
elas, relacionadas a consolidagdo das atividades desenvolvidas por assessores juridicos.
Os estudos sobre a matéria adotam por base a segregacdo das carreiras juridicas prevista
em dispositivos da Constituicdo do Estado do Parand e confirmada em decisées de
tribunais superiores. Abaixo, seguem os itens principais:

Sobre verba de representacao - a Assejur defende a incorporagao dos valores atuais
aos vencimentos basicos. Alternativamente, admite a manutencdo do sistema em
vigor, com percentuais validos tanto para os assessores juridicos ja integrantes do
quadro de pessoal quanto para os que vierem a ingressar na carreira

Sobre subsidio - a transformagao imediata dos vencimentos atuais em subsidios nao é
considerada uma proposta aceitavel. A Assejur, porém, concorda em debater o
assunto, com anélise aprofundada dos seus varios pontos controvertidos

Sobre estrutura da carreira - a Assejur estuda uma proposta de reducao de cargos,
contida no anteprojeto da administracao, com revisdao dos niveis iniciais da tabela de
salarios

Sobre prerrogativas - A Assejur quer a especificacdo das func¢ées do cargo, com
exclusividade da emissao de pareceres conferida a assessores juridicos e extensdo a
carreira de atividades ligadas a representacao do Judiciario em casos de conflitos com
os demais Poderes

Sobre denominacgdo dos cargos - a Assejur defende uma proposta de mudanca (de
assessor juridico para consultor juridico ou procurador do Tribunal de Justica)



