Alguns aspectos da PEC n° 287/16

Luis Eduardo Rodrigues Marques

Seguem observagoes sobre a proposta encaminhada pelo Executivo ao Congresso Nacional.

Objetivo: Altera os arts. 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicdo, para dispor sobre a
seguridade social, estabelece regras de transi¢do e d4 outras providéncias;

1. Texto da PEC com comentarios sintéticos (regras permanentes)

Art. 37.[...]

§13. O servidor titular de cargo efetivo podera ser readaptado ao exercicio de cargo cujas atribuigdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, mediante pericia em satde, enquanto permanecer nesta condigdo, respeitados a habilita-
¢do e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo de destino e mantida a remuneragao
do cargo de origem. (NR)

O dispositivo se refere a hipotese de readaptacdo de servidor efetivo. Seria conveniente tratar o instituto como
reabilitacdo laboral/profissional, mas a PEC preferiu o termo readaptagio, da mesma forma que se dd no admbito
do funcionalismo federal (ver art. 24 e sequintes da Lei Federal n° 8.112/90). Exceto pelo fato de o dispositivo
estabelecer, equivocadamente, que a readaptacio “poderd” ser aplicada, ndo se verifica nenhum problema no
tratamento da matéria. Cabe ressaltar que a readaptacio é medida imperativa, e estd fundada em critérios
médico-laborais. E, por isso, vinculante, tal como a prdpria aposentadoria por invalidez. Como haverd necessi-
dade de regulamentagdo, eventuais problemas que surjam caso a readaptagio venha a ser irregularmente utili-
zada para fomentar hipdteses de desvio funcional poderdo ser analisados no futuro. Dai a necessidade de cui-
dado redobrado pela consultoria juridica no exame dos laudos médicos, especialmente pelo fato de que o anterior
enunciado da Stimula n° 685 do Supremo Tribunal Federal foi al¢ado a categoria de siimula vinculante, sob n°
43: “E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia apro-
vagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anterior-
mente investido”.

Art. 40. [...]

§1°. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposenta-
dos:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insus-
cetivel de readaptacao;

IT - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade; ou

III - voluntariamente, aos sessenta e cinco anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicao,
desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

O dispositivo trata das regras permanentes de aposentadoria de servidor efetivo. O inciso I inova no ordena-
mento juridico, especialmente no dmbito de Estados e Municipios, que ainda ndo previam o instituto da rea-
daptacdo (leia-se reabilitagdo laboral), de forma que, além da incapacidade de regular exercicio das fungoes, serd
avaliada a possibilidade prévia de readaptacio de servidor para, tdo somente, ensejar a aposentadoria por inva-
lidez. Nota-se que o dispositivo fala em incapacidade permanente para o trabalho, e ndo apenas para o exercicio




do cargo, justificando a prévia tentativa de readaptacio. O inciso II apenas procura atualizar o texto constitu-
cional na forma da Lei Complementar n° 152/15. O inciso 1II uniformiza e mescla os atuais requisitos de
aposentacio do funcionalismo: fixa a idade de 65 anos (que antes servia de pardmetro para a aposentadoria
proporcional), exige 25 anos de contribuicio e mantém os demais requisitos de dez anos no servigo publico e
cinco anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao limite minimo ou superiores ao
limite maximo estabelecidos para o regime geral de previdéncia social

O dispositivo limita o teto dos proventos de aposentadoria. Se a regra for utilizada tdo somente para os servi-
dores que ingressaram no funcionalismo federal e nas unidades da federacio apds a adocdo do regime de previ-
déncia complementar, ndo se verificam maiores dificuldades, eis que a contribuigdo previdencidria jd é reduzida
(na Unido, o limite é 8,5%, conforme dispoe o § 3° do art. 16 da Lei n° 12.618/12). No caso do Parand, foi
apresentado o projeto de Lei Complementar n° 6/15 (o art. 29 prevé o percentual mdximo de 7,5%, conforme
httpy//portal.alep.pr.gov.br/modules/mod_legislativo_arquivo/mod_legislativo_arquivo.php?lei-
Cod=52816&tipo=I). Para aqueles que contribuem com o percentual de 11%, haverd necessidade de uma
regra de transicio.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, corresponderao:

I - para a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e a aposentadoria voluntaria,
a 51% (cinquenta e um por cento) da média das remuneragdes e dos salarios de contribuigao utiliza-
dos como base para as contribuicdes, apurada na forma da lei, acrescidos de 1 (um) ponto percentual,
para cada ano de contribui¢do considerado na concessdao da aposentadoria, aos regimes de previ-
déncia de que tratam este artigo e os art. 42 e art. 201, até o limite de 100% (cem por cento) da média;

[.]

O dispositivo cria um limitador de 51% da média de remuneragoes e saldrios de contribuicio, ou seja, 80% de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, conforme o art. 1° da Lei n° 10.887/04. Desta forma, ao invés de se proceder apenas ao
cilculo da média simples atualizada (elimina-se 20% das contribuicoes mais baixas e faz-se a média do periodo
restante, de 80% das contribuicoes), a aposentadoria corresponderd a um percentual fixo de 51% do valor da
média simples (como acima explicado), acrescido de 1% a cada ano de contribuicdo. Assim: a) considerando-se
25 anos de contribuigdo tem-se 51%+25% = 76 % do valor que o servidor teria direito pela sistemdtica anterior;
b) considerando-se 35 anos de contribuigdo, tem-se 51%+35% = 86% do valor a que o servidor teria direito
pela sistemdtica anterior; ¢) considerando-se 45 anos de contribuicdo tem-se 51%+45% = 96% do valor a que
o servidor teria direito pela sistemdtica anterior; e d) considerando-se 49 anos de contribuigdo, tem-se
51%+49% = 100% do valor a que o servidor teria direito pela sistemdtica anterior.

II - para a aposentadoria compulséria, ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 25 (vinte
e cinco), limitado a um inteiro, multiplicado pelo resultado do célculo de que trata o inciso I, ressal-
vado o caso de cumprimento dos requisitos para a concessao da aposentadoria voluntaria, quando
serdo calculados nos termos do inciso 1.

O dispositivo cria uma regra complexa. Caso o servidor tenha cumprido os requisitos da aposentadoria volun-
taria (65 anos de idade, 25 de contribuicio, 10 anos de servigo puiblico e 5 anos no cargo), aplica-se a mesma
sistemdtica da aposentadoria voluntdria (51% + tempo de contribuicdo). Contudo, caso ndo sejam implemen-
tados os requisitos, procede-se da seguinte forma: a) tempo de contribuigdo dividido por 25; b) caso a operagio
de divisdo resulte em um niimero maior que 1 (basta ter mais de 25 anos de contribuicio), a dizima serd des-
considerada; e ¢) multiplica-se o resultado por 51+ o tempo de contribuigdo. Desta forma: a) considerando-se
20 anos de contribuicdo, tem-se 20/25% * (51+20)= 56,8%; e b) considerando-se 15 anos de contribuicdo, tem-
se 15/25%* (51+15)= 39,6%. Note-se que, considerando a regra atual, 20 anos de contribuicio para homens
seria equivalente a 57,15% (20/35), e a regra atual de 15 para homens seria equivalente a 42,85% (15/35).
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§ 3°-A. Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, quando de-
correntes exclusivamente de acidente do trabalho, corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
das remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e os art. 42 e art. 201.

A regra assevera que a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho corresponderd a 100%
da média das remuneragoes, diversamente do regramento atual, que dispoe que a aposentadoria é integral
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel.

§4°.[...]

I - com deficiéncia; [...]

III - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que efetivamente prejudiquem a satade,
vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao.

A regra explicita o conceito de aposentadoria especial em condicoes prejudiciais a saiide, com vedacio para
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, de forma a exigir que se comprove a exposigio ao agente
nocivo. Impede a concessdo de aposentadoria especial em condigoes prejudiciais a savide por categoria ou ocu-
pagao.

§4°-A. Para os segurados de que trata o § 4°, a redugdo do tempo exigido para fins de aposentadoria,
nos termos do inciso Il do § 1°, sera de, no maximo, dez anos no requisito de idade e de, no maximo,
cinco anos para o tempo de contribuicdo, observadas as regras de célculo e reajustamento estabele-
cidas neste artigo.

A regra explicita que, em se tratando de servidores deficientes ou sujeitos a agentes nocivos, o prazo de idade
passa a ser 55 anos, e o de contribuigdo de 20 anos para efeito de aposentadoria voluntiria.

§ 6°. E vedado o recebimento conjunto, sem prejuizo de outras hipoteses previstas em lei:

I - de mais de uma aposentadoria a conta dos regimes de previdéncia dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas as aposen-
tadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituicao;

IT - de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no &mbito dos regimes
de previdéncia dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ou entre estes regimes e os regimes de que trata o art. 201, assegurado o direito de
opcao por um dos beneficios, ficando suspenso o pagamento do outro beneficio; e

III - de pensdo por morte e aposentadoria no &mbito dos regimes de previdéncia dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou entre
estes regimes e os regimes de que trata o art. 201, assegurado o direito de opgdo por um dos benefi-
cios, ficando suspenso o pagamento do outro beneficio.

A regra explicita as limitacoes de actimulo de aposentadorias e pensoes. Como no regime anterior, salvo os
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo, ndo se permitird a percepgio de mais de uma aposentadoria.
Para as pensoes, ndo hd excegdo, de modo que haverd o direito de opgdo entre os beneficios previdencidrios.
Também ndo se pode perceber cumulativamente a pensdo por morte e a aposentadoria.

§7°. Na concessao do beneficio de pensdo por morte, cujo valor serd equivalente a uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas individuais de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o limite de 100% (cem por cento), ndo serd aplicavel o estabelecido no § 2° do art.
201, e seré observado o seguinte:

I - na hipétese de 6bito do aposentado, as cotas serao calculadas sobre a totalidade dos proventos
do servidor falecido, respeitado o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social;




IT - na hipétese de 6bito de servidor em atividade, as cotas serdo calculadas sobre o valor dos pro-
ventos aos quais o servidor teria direito caso fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, observado o disposto no inciso I do § 3°, e no § 3°-A deste artigo, respeitado o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

III - a identidade do rol de dependentes, as condigdes necessérias para o enquadramento e a quali-
ficagdo dos dependentes estabelecidos para o regime geral de previdéncia social;

IV - as cotas individuais cessardo com a perda da qualidade de dependente e ndo serdo reversiveis
aos demais beneficiarios; e

V - o tempo de duragdo da pensdo por morte e as condi¢des de cessacao das cotas individuais serdo
estabelecidos conforme a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, na forma prevista para
o regime geral de previdéncia social.

A regra explicita mais uma mudanca de paradigma: ao invés de pagamento de 100% do valor até o teto do
beneficio do INSS somado a 70% do que exceder o teto do RGPS, a nova formula passa a dispor que o dependente
fard jus a 50% do valor da aposentadoria, acrescido de 10% por dependente até o limite de 100%. Note-se que
mais uma vez o regime proprio se aproxima do RGPS, eis que o rol de dependentes, o enquadramento e a
qualificagdo dos dependentes sdo os do regime geral. Percebe-se que, a medida que o dependente perde essa
qualidade, cessa o acréscimo que sua cota de 10% adicionou ao montante da pensdo. Finalmente, nota-se que o
tempo de duragdo da pensdo por morte e as condigoes de cessagio das cotas individuais sequem a mesma siste-
madtica do art. 77 da Lei n° 8.213/91, na redacio da Lei n° 13.135/15:

Art. 77. A pensio por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos em parte iguais.

§ 1°. Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensio cessar.

§ 2°. O direito a percepgio de cada cota individual cessard:

I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade,
salvo se for invdlido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - para filho ou irmdo invdlido, pela cessagio da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensio pelo conjuge, companheiro ou companheira, nos termos do
§5°

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicacio das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais
ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;
¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de obito do
segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds
o inicio do casamento ou da unido estdvel: 1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade 2) 6 (seis)
anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade; 4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 5) 20 (vinte) anos, entre

41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; 6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

§ 8°. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o
valor real, nos termos fixados para o regime geral de previdéncia social.

A regra explicita uma sistemdtica ja adotada pela Lei n° 10.887/04 (art. 15). Contudo, o Supremo Tribunal
Federal suspendeu essa disposicdo legal relativamente a Estados e Municipios (ADI 4582). Com a PEC, supera-
se a posigdo do Supremo.

§ 13. Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao, de outro cargo temporario, incluidos os cargos de mandato eletivo ou de
emprego publico aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Em esséncia, tal dispositivo ndo altera a sistemdtica atual. Apenas refor¢a que o regime prdprio é exclusivo dos
servidores piiblicos efetivos.




§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que mantiverem o regime de previdén-
cia de que trata este artigo fixardao o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social para o valor das aposentadorias e pensdes e instituirdo regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo e oferecerd aos participantes planos de beneficios somente na moda-
lidade de contribuicao definida, observado o disposto no art. 202.

Em esséncia, o dispositivo obriga a instituicdo do regime complementar, que deixard de ser uma andlise de
conveniéncia e oportunidade do chefe do Poder Executivo. Além disso, tal redacio permitiria que o regime
complementar fosse gerido por entidades abertas de previdéncia privada, ou mesmo, no outro extremo, pelo
prdprio ente estatal, jd que restou excluido o texto previsto na atual CF “por intermédio de entidades fechadas
de previdéncia complementar, de natureza puiblica”.

§ 19. Conforme os critérios a serem estabelecidos pelo ente federativo, o servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria, estabelecidas no inciso
III do § 1° e que opte por permanecer em atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria

Em esséncia, fica mantido o abono de permanéncia. Porém, possibilita que cada ente federativo estipule requi-
sitos proprios.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime de previdéncia dos servidores titulares de cargos
efetivos e de mais de uma unidade gestora deste regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, os 6rgaos e as entidades responsaveis, cada qual, equitativamente, pelo seu financia-
mento.

O dispositivo impede a criagdo de entes previdencidrios distintos (0rgdos ou poderes), asseverando que cada
qual responda equitativamente pelo seu financiamento.

§ 22. Sempre que verificado o incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional tnica
correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira aos sessenta e cinco anos, para
ambos os sexos, em comparagdo a média apurada no ano de promulgacdo desta Emenda, as idades
previstas nos incisos II e Il do § 1° serdo majoradas em ntimeros inteiros, nos termos fixados para o
regime geral de previdéncia social.

O dispositivo cria um verdadeiro “gatilho” previdencidrio. A depender da expectativa de sobrevida, a idade
serd majorada em niimeros inteiros. Possivelmente, a cada ano de sobrevida corresponderd a um ano de acrés-
cimo para efeito de obtengio do beneficio previdencidrio.

§ 23. Lei dispora sobre as regras gerais de organizag¢do e funcionamento do regime de previdéncia
de que trata este artigo e estabelecera:

I - normas gerais de responsabilidade na gestdo previdenciaria, modelo de financiamento, arrecada-
¢do, gestdo de recursos, beneficios, fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social; e

II - requisitos para a sua instituicdo, a serem avaliados em estudo de viabilidade administrativa,
financeira e atuarial, vedada a instituicdo de novo regime de previdéncia sem o atendimento desses
requisitos, situacdo na qual sera aplicado o regime geral de previdéncia social aos servidores do
respectivo ente federativo.” (NR)




O dispositivo institui a necessidade de regramento geral no regime proprio de previdéncia. Além de constitu-
cionalizar a Lei n° 9.717/99, refor¢a a necessidade de padronizagdo de critérios previdencidrios.

2. Texto da PEC com comentarios sintéticos (regras transitorias)

Art. 2°. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 40 da
Constituicao, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da pro-
mulgacdo desta Emenda e que tenha idade igual ou superior a cinquenta anos, se homem, e a qua-
renta e cinco anos, se mulher, nesta mesma data, podera aposentar-se quando preencher, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na
data de promulgacao desta Emenda, faltaria para atingir os limites previstos no inciso II deste artigo.

Por meio de tal regra, ressalvam-se alguns direitos dos servidores puiblicos: os que possuem mais de 50 anos de
idade (homens) e 45 anos de idade (mulheres), que ingressaram em cargo de provimento efetivo até a data de
promulgagio da Emenda. Para esses, é exigido o cumprimento de todos os requisitos: a) 60 anos de idade, se
homem, e 55 anos de idade, se mulher; b) 35 anos de contribuicido, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se
mulher; ¢) 20 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; d) 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e e) um peddgio correspondente a 50% do tempo que, na data de publicacio da Emenda,
faltaria para atingir o minimo de 35 ou 30 anos de contribuicio. Desta forma, por exemplo, se um servidor
tiver 55 anos de idade quando a emenda for promulgada e tiver 28 anos de contribuicdo, para gozar da regra
tempordria terd que aguardar a idade minima de 60 anos e mais dois anos e meio, eis que: a) faltavam sete anos
de contribuigdo para atingir os 35 anos de contribuigio (28-35); e b) deve-se acrescer o pedigio de 3,5 anos
(metade dos 07 anos).

§1°. Os servidores que ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998
poderao optar pela reducdo da idade minima de que trata o inciso I do caput em um dia de idade
para cada dia de contribui¢do que exceder o tempo de contribuicdo previsto no inciso II do caput.

O servidor que ingressou no servico publico até 16/12/98 (EC 20/98) poderd usar o excesso do periodo de
contribuicoes para reduzir a sua idade.

§ 2°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que tratam os incisos I e II do caput serdo
reduzidos em cinco anos e ndo sera aplicavel o disposto no § 1°, para:

I - o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio; e

IT - o policial que comprovar pelo menos vinte anos de efetivo exercicio em cargo de natureza estri-
tamente policial.

A norma preve requisitos diferenciados para policiais e professores. O texto é autoexplicativo.

§ 3°. Os proventos das aposentadorias concedidas de acordo com este artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor puablico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para aqueles que ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, ob-
servado o disposto nos § 14 e § 16 do art. 40 da Constituicdo; e

II - a totalidade da média aritmética simples das remuneragdes utilizadas como base para as contri-
buigdes do servidor aos regimes de previdéncia aos quais esteve vinculado, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicado, se posterior aquela, para aqueles




que ingressaram no servico publico em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de 2004, observado o
disposto nos § 14 e § 16 do art. 40 da Constituicao.

A regra prevé que aos servidores puiblicos que tiverem pelo menos 45/50 (M/H) anos na data da promulgacio
da PEC e tiverem ingressado até a data da EC 41 e cumprir os demais requisitos é assegurada a aposentadoria
integral. Se o ingresso se deu a partir de 1/1/04 e houve, o cumprimento os requisitos retro, a aposentadoria
serd calculada com base na média de remuneragoes, mas sem aplicagio do teto do RGPS.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serao reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
se concedidas na forma do inciso I do § 3° deste artigo; ou

II - de acordo com o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicao, se concedidas na forma do inciso II
do § 3° deste artigo.

A mesma sistemdtica prevista no pardgrafo anterior se repete. Os servidores piiblicos que tiverem pelo menos
45/50 (M/H) anos na data da promulgagdo da PEC e tiverem ingressado até a data da EC 41, com cumprimento
dos demais requisitos, terd direito a paridade. Se tiver ingressado a partir de 1/1/04 e cumprido os requisitos,
0 seus proventos serdo reajustados pelas mesmas regras do RGPS (INPC).

§ 5°. Excetuam-se da regra de reajuste estabelecida no inciso I do § 4° deste artigo os proventos de
aposentadoria do servidor que tenha exercido a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo,
hipétese na qual sera aplicado o reajuste previsto no inciso II do § 4° deste artigo

A regra assevera que aquele que optou pelo regime de previdéncia complementar ndo terd direito a integralidade
e a paridade.

§ 6°. Conforme os critérios a serem estabelecidos pelo ente federativo, o servidor de que trata este
artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente, no méximo, ao valor da sua contri-
buicdo previdencidria até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Confere o abono de permanéncia. Note-se que o valor ndo pode ser superior a contribuicio, mas pode, em tese
ser inferior.

Art. 3°. Ao servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de pro-
mulgacdo desta Emenda e que tenha idade inferior as referidas no caput do art. 2°, aplicam-se as
disposi¢des dos § 3° e § 3°-A do art. 40 da Constituigdo. Paragrafo tnico. O limite méximo estabele-
cido para os beneficios do regime geral de previdéncia social previsto no § 2° do art. 40 da Consti-
tuicdo somente sera imposto para aqueles servidores que ingressaram no servigo publico posterior-
mente a instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar ou que ingressaram
anteriormente e exerceram a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao.

Quem ndo alcangar 45/50 (M/H) anos de idade na data de promulgacio da emenda estard sujeito integralmente
ds regras de cdlculo do novo regime, sem garantia de paridade e integralidade de qualquer espécie. Para os que
contarem com menos de 45/50 (M/H) anos e que terdo que se aposentar aos 65 anos de idade, o beneficio ndio
sofrerd a aplicagdo do teto do RGPS, mas serd calculado pela “média” das remuneragoes, exceto se optante pelo
regime complementar. O percentual sobre essa média, porém, dependerd do tempo de contribuicdo total, e para
chegar a 100% da média terd que ter 49 anos de contribuicdo total.

Art. 4°. O valor da pensdo por morte concedida aos dependentes do servidor que ingressou em cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios anteriormente a instituigdo do
regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 do art. 40 da Constituicdo e que ndo realizou




a opcao de que trata o § 16 do mesmo artigo, serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento), acrescida de cotas individuais de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o limite
de 100% (cem por cento) dos valores previstos nos incisos I e II, observado ainda o seguinte:

I - na hipotese de 6bito do aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos proventos
do servidor falecido, respeitado o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;

IT - na hipé6tese de 6bito de servidor em atividade, as cotas serdo calculadas sobre o valor dos pro-
ventos a que o servidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, observado o disposto nos § 3° inciso I, e § 3°-A do art. 40 da Constituicao, respeitado o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;

III - a identidade do rol de dependentes, as condigdes necessérias para o enquadramento e a quali-
ficagdo, estabelecidos para o regime geral de previdéncia social;

IV - as cotas individuais cessardo com a perda da qualidade de dependente e ndo serdo reversiveis
aos demais beneficiarios; e

V - o tempo de duracdao da pensao por morte e as condicdes de cessacao das cotas individuais serdo
estabelecidos conforme a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, na forma prevista para
o regime geral de previdéncia social.

A norma trata de explicitar sobre o fim da pensdo integral com paridade, ressalvados os direitos adquiridos. A
regra de transicdo determina: a) aplicar a regra de cotas sobre o valor resultante da regra atual de cdlculo da
pensdo; b) a exigéncia de identificagio do rol de dependentes; c) que as cotas partes cessardo, de maneira irre-
versivel, com a perda da condi¢io de dependente; e d) tempo de duragio da pensio por morte com base no
regramento geral.

Art. 5°. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria ao servidor ptblico e de
pensdo por morte aos dependentes de servidor publico falecido, que tenha cumprido todos os re-
quisitos para obtengdo desses beneficios até a data de promulgacao desta Emenda, com base nos
critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

O artigo preserva o direito adquirido para servidores publicos e seus pensionistas

3. Emendas a PEC N° 287/16

No total, foram apresentadas 164 emendas, das quais 34 ndo atingiram ntimero regimental suficiente
de assinaturas para a sua tramitagao.

Seguem relacdo das emendas apresentadas e seus respectivos textos:
httpy//www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_emendas?idProposicao=2119881&subst=0.

Luis Eduardo Rodrigues Marques ¢ assessor juridico e diretor do Departamento de Assuntos
da Previdéncia da Assejur
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